Comune di Torrita Tib erina

C.ap. 00060 - Cittd metropolitana di Roma Capitale - Tel 0765 - 30116

PROT.N. 23 1019

DECRETO
Oggetto: ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA DELL' AREA V - ANAGRAFE E STATO CIVILE

IL. SINDACO

PREMESSO che a seguito della consultazione elettorale dell’ 11 giugno 2017 la sottoscritia & stata proclamata
Sindaco del Comune di Torrita Tiberina;

RICHIAMATE;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 136/1999 e s.m. e i. con cui & staio adottato il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 27/06/2018 con la quale sono state apportate delle modifiche al
Regolamento degli Uffici e del Servizi e nelio specifico si & provveduto ad istituire due nuove Aree e a
ridefinire le competenze tra le Aree in cui si articola I' organizzazione dell' Ente;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 28/12/2018 con la quale sono state apportate delle modifiche al
Regolamento depli Uffici e dei Servizi e nello specifico ¢ stato diminuito il numero delle Aree, con la
soppressione dell' area SUAP e Attivita produttive e conseguente attribuzione delle competenze all' interno
dell' Area Il - Affari Generali;

VISTO FPart. 50, comma 10, del D.Lgs. n.267/2000, che attribuisce al Sindaco la nomina dei Responsabili
degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATO il combinato disposto degli artt. 107 e 109, comma 2, del D,Lgs. n, 267/2000, in ordine alla
facoltd del Sindaco di procederc all'atiribuzione delle funzioni e delle competenze dirigenziali attribuite ai
predetti Responsabili;

RITENUTO dover provvedere all'individuazione della Responsahile dell’ Area V — Anagrafe e Stato Civile e
al conferimento di deite funzioni di cui al richiamato art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

CONSIDERATO che:

- in relazione agli obblighi di cui all'art. 14 del D.L.78/2012, occorre verificare ed eventualmente
rideterminare gli assetti organizzativi dell'Ente in forma associata, ivi compresa, ove necessario, l'attribuzione
degli incarichi di responsabili dei servizi ed il conseguente trattamento retributivo;,

- che ad oggi non sono state assunte, a livello di unione dei comuni, specifiche determinazioni in materia di
organizzazione delle funzioni da conferire all’Unione dei Comuni e dunque si rende necessario garantire
continuitd al’attivita amministrativa dell’Ente cosi come attualmente organizzata;

RICORDATO, inoltre, che tutte le funzioni fondamentali come individuate nel D.1. 78/2012 dovevano
essere poste in convenzione entro il termine del 31/12/2015 (differimento del conferimento delle restanti tre
funzioni fondamentali disposto con art. 4, comma 6-bis della legge 27/02/2015 N. 11) e che ad oggi il
consiglio comunale ha provveduto a convenzionare con i Comuni limitrofi sel delle nove funzioni
fondamentali, ovvero: le funzioni dei servizi sociali, protezione civile, catasto, organizzazione e gestione dei
servizi di raccolfa, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti solidi urbani e la riscossione dei relativi tribu,
edilizia scolastica e polizia amyministrativa locale;

CONSIDERATO inoltre che malgrado le deliberazioni consiliari di approvazione della gestione associata
delle sei funzioni fondamentali non si & ancora addivenuto ad una concreta gestione in forma associata delle
predette funzioni, stante la mancanza ad oggi della sottoscrizione delle relative convenzioni;
CONSIDERATO ULTERIORMENTE che:

- con il Decreto Legge 210/2015 (c.d. "milleproroghe") ha prorogato al 31/12/2016 il termine per la gestione



associata delle funzioni fondamentali da parte dei piccoli comuni stabiliti dal decreto legge 78/2010;

- con il Decreto Legge 244/2016 (c.d. "milleproroghe”) ha differito al 31/12/2017 il termine per la gestione

associata delle funzioni fondamentali da parte dei piccoli comuni stabiliti dal decreto legge 78/2010,

- con la legge di stabilita 2018 si & avuto un ulteriore differimento del termine suddetio ai 31/12/2018;

- con il decreto milleproroghe, convertito in legge, ¢ stato prorogato dal 31 dicembre 2018 al 30 giugno 2019

I"obbligo per i comuni della gestione associata delle funzioni fondamentali. Lo stabilisce la legge 108 del 21

settembre 2038 (di conversione del decreto cosiddetta “milleproroghe™) pubblicata sulla Gazzetta ufficiale

{n.220 del 21/9/2018);

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 61 in data 27/06/2018, a cui si rinvia, con cui & stata

approvata la convenzione per |’ utilizzo in convenzione per n. 12 ore settimanali del dipendente del comune di

Casperia, sig. Sabino Bianchetti da adibire al servizio Anagrafe e Stato civile, ai sensi dell' art. 14 del CCNL

22.01.2004, per il periodo 01/07/2018-31/12/2018;

DATO ATTO che nella stessa deliberazione era prevista la possibilitd di proroga di ulteriori tre mesi della

convenzione suddetta, previo semplice scambio di lettere trai Sindaci dei rispettivi comuni;

VISTO il CCNL delle funzioni locali per il triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21/05/2018 e nello

specifico I’art. 13, comma 2, lettera a);

DATO ATTO che I' Area Anagrafe e Stato Civile & sprovvista di figure di categoria D e che le figure di

categoria D presenti presso le altre aree non hanno le compente specifiche richieste per presidiare 1’ area

Anagrafe e Stato Civile;

DATO ATTO che il presente provvedimento consentira di poter garantire la funzionalita dell” ufficio anagrafe

e stato civile a seguito del callocamento in pensione con decorrenza dal 1° luglio 2018 della Responsabile dell”

Anagrafe e Stato C1v1le s:gnora Barbara Testa, e che lo stesso & volto a consentire la copertura dell” Area
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avviarsi nel 2019, come previsto nella Programmazmne del f’abblsogno del personale 2018-2020;

RITENUTO di nominare, il sig. Sabino Bianchetti, Responsabile dell” Area V - Anagrafe e Stato Civile, in

considerazione delle attitudini possedute e dimostrate nel pregresso espletamento del medesimo incarico, della

preparazione e dell'esperienza dallo stesso acquisite nel corso degli anni di lavoro presso il Comune di

Casperia, cosi da risultare [a risorsa umana pit adatta a ricoprire il ruolo di responsabile dell'Area in parola;

RICHIAMATA la D.G.C. N. 93/2018 con la quale sono state definite le competenze tra le Aree in cui si

articola la struttura organizzativa dell” ente;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, avente ad oggetio: "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti

Locali™;

DECRETA

1) DINOMINARE il Signor Sabino Bianchetti, nato a Rieti (RI} il 31/01/1975, inquadrato nella Cat.
B, posizione economico BS5, quale responsabile dell'Area V — Anagrafe e Stato Civile, con contestuale
conferma della attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, con decorrenza
dal 1° gennaio 2019 e fino al 31/03/2019;

2) DIDEFINIRE !' indennita di posizione organizzativa, nelle more della ripesatura da parte del Nucleo
di Valutazione, in € 5.200,00 per tredici mensilita, e la conseguente retribuzione di risultato nella
misura massima del 25% della soprarichiamata retribuzione di posizione, previa verifica del
raggiungimento degli obietlivi da parte del Nucelo di Valutazione;

3) DICOMUNICARE alla dipendente interessata il presente provvedimento;

4) DI PUBBLICARE il presente provvedimento nella sezione amm.ne trasparente del Comune,

Torrita Tiberina, 09.01.2019




