
 

 

Comune di Torrita Tiberina 
C.a.p. 00060            Provincia di ROMA             Tel. 0765 – 30116 

 

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO  

ECONOMICO-FINANZIARIO E AFFARI GENERALI 
 

 

N. 51  DEL 

REG. 

DATA 

06.03.2023 

 

OGGETTO: 

 

CONCORSO  PUBBLICO,  PER  ESAMI,  PER  LA 

COPERTURA A TEMPO PIENO  E  INDETERMINATO  DI  N.  

1 (UNO) POSTO DI CATEGORIA 'C1',  CON  PROFILO 

PROFESSIONALE 'ISTRUTTORE DI VIGILANZA- AGENTE   

DI  POLIZIA  LOCALE  /ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO - 

APPROVAZIONE  DEI  VERBALI  DELLA COMMISSIONE DI 

CONCORSO E DELLA   GRADUATORIA  FINALE  DI  

MERITO.  DICHIARAZIONE DEL VINCITORE DEL 

CONCORSO.  

 

 

 

L'anno duemilaventitre il giorno sei, del mese di marzo  nel proprio ufficio. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Vista la determinazione n. 253 del 02.11.2022 con la quale è stato approvato l’Avviso pubblico e lo 

schema di domanda per la selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 (uno) posto di categoria C1 con profilo professionale “istruttore di vigilanza – 

agente di polizia locale/istruttore amministrativo”; 

Richiamato l’Art. 6 del Bando di concorso approvato con determinazione n. 253 del 02.11.2022 nel 

quale viene, fra l’altro, disposto il termine della presentazione della domanda entro e non oltre il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana n. 94 del 29.11.2022– IV Serie Speciale – Concorsi - dell’estratto dell' avviso del concorso 

in oggetto, e precisamente dal 29.11.2022 al 29.12.2022 ore 12.00 

(https://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazion

eGazzetta=2022-11-29&atto.codiceRedazionale=22E14894); 

Visto l’Art. 14 del Bando di Concorso “COMUNICAZIONI AI CANDIDATI” nel quale viene 

disposto che: “Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto 

mediante pubblicazione delle stesse nel sito web istituzionale del Comune di Torrita Tiberina. Tali 

pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge. I candidati, al fine di acquisire tutte 

https://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2022-11-29&atto.codiceRedazionale=22E14894
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2022-11-29&atto.codiceRedazionale=22E14894


 

 

le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni relative al calendario e all’esito delle 

prove, sono tenuti, per tutta la durata della procedura concorsuale, a consultare il sito istituzionale 

dell’Ente all’indirizzo http://www.comune.torritatiberina.rm.it sezione Amministrazione 

Trasparente – Bandi di Concorso”; 

Dato atto che sono pervenute n. 62 domande di partecipazione al concorso, mantenute agli atti del 

Servizio Personale, di cui: 

- 57 per le quali non sono state riscontrate irregolarità formali o sostanziali, in violazione delle 

prescrizioni del bando di concorso; 

- 5 per le quali sono state riscontrate irregolarità formali o sostanziali, in violazione delle 

prescrizioni del bando di concorso; 

Vista la determinazione n. 2 del 04.01.2023, recante: “PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) POSTO DI 

CATEGORIA “C1”, CON PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DI VIGILANZA- AGENTE DI 

POLIZIA LOCALE /ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AMISSIONE DEI CANDIDATI”; 

Vista la determinazione n. 21 del 31.01.2023 con la quale è stata nominata la commissione 

esaminatrice del Concorso pubblico in oggetto; 

Visto l’Avviso pubblico di convocazione candidati ammessi a sostenere la prova scritta pubblicato 

con Prot. 407 del 31.01.2023 all’Albo Pretorio on-line, nella sezione amministrazione 

trasparente/Bandi di concorso (http://static.comune.torritatiberina.rm.it/uploads/AVVISO-

CONVOCAZIONE-PROVA-SCRITTA-signed.pdf) e nella sezione Avvisi del sito internet 

dell’Ente (http://www.comune.torritatiberina.rm.it/avviso/avviso-convocazione-prova-scritta/) 

dove viene fissata la prova scritta il giorno 22 febbraio 2023 alle ore 15,30 presso la “Scuola 

statale Torrita Tiberina – Aldo Moro” sita in Torrita Tiberina in Via Cavour n. 5; 

Visto, altresì, l’estratto del verbale n. 1 della Commissione esaminatrice “INSEDIAMENTO 

COMMISSIONE-DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA’ - DETERMINAZIONE 

SUB CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE” pubblicato con Prot. 556 del 10.02.2023 

all’Albo Pretorio on-line, nella sezione amministrazione trasparente/Bandi di concorso 

(http://static.comune.torritatiberina.rm.it/uploads/ESTRATTO-VERBALE-N.1-AGENTE-

PL._INSEDIAMENTO_DATA-ORALE_PROVE_SUBCRITERI.pdf) e nella sezione Avvisi del sito 

internet dell’Ente (http://www.comune.torritatiberina.rm.it/avviso/estratto-verbale-n-1-del-08-02-

2023-commissione-di-concorso/); 

Visto, in ultimo, l’Avviso pubblico di convocazione candidati ammessi a sostenere la prova orale 

pubblicato con Prot. 612 del 14.02.2023 all’Albo Pretorio on-line, nella sezione amministrazione 

trasparente/Bandi di concorso (http://static.comune.torritatiberina.rm.it/uploads/AVVISO-

CONVOCAZIONE-PROVA-ORALE-signed.pdf) e nella sezione Avvisi del sito internet dell’Ente 

http://static.comune.torritatiberina.rm.it/uploads/AVVISO-CONVOCAZIONE-PROVA-SCRITTA-signed.pdf
http://static.comune.torritatiberina.rm.it/uploads/AVVISO-CONVOCAZIONE-PROVA-SCRITTA-signed.pdf
http://www.comune.torritatiberina.rm.it/avviso/avviso-convocazione-prova-scritta/
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http://static.comune.torritatiberina.rm.it/uploads/ESTRATTO-VERBALE-N.1-AGENTE-PL._INSEDIAMENTO_DATA-ORALE_PROVE_SUBCRITERI.pdf
http://www.comune.torritatiberina.rm.it/avviso/estratto-verbale-n-1-del-08-02-2023-commissione-di-concorso/
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(http://www.comune.torritatiberina.rm.it/avviso/convocazione-candidati-ammessi-a-sostenere-la-

prova-orale/) dove viene fissata la prova orale il giorno 06 marzo 2023 a partire dalle ore 09,00 in 

una sede che sarà indicata dall’Ente tramite pubblicazione sul sito istituzionale; 

Richiamato, altresì, l’Art. 11 del Bando di concorso “MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL 

CONCORSO - PROVE D’ESAME” ove viene stabilito che (…) i candidati che avranno ottenuto una 

votazione non inferiore a 21 punti su 30 (21/30) conseguiranno il superamento della prova scritta e 

saranno ammessi alla prova orale; 

Considerato che in data 22 febbraio 2023 è stata sostenuta la prova scritta del concorso in oggetto; 

Vista la determinazione n. 41 del 23.02.2023, recante: “PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, 

PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) 

POSTO DI CATEGORIA “C1”, CON PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DI VIGILANZA- 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE /ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – APPROVAZIONE RISULTATI 

DELLA PROVA SCRITTA DEL 22/02/2023 ED AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA PROVA 

ORALE DEL 06/03/2023” la quale approva all’Allegato a) i risultati ottenuti dai candidati che hanno 

sostenuto la prova scritta del 22/02/2023 ed ammette i seguenti candidati a sostenere la prova orale 

il giorno 06/03/2023: 

n. Progressivo  Numero Protocollo  Data Protocollo Punteggio  
1 4659 28/12/2022 26,4000 

2 4695 29/12/2022 26,4000 

3 4531 22/12/2022 25,2000 

4 4335 09/12/2022 25,2000 

5 4619 27/12/2022 24,2000 

6 4539 22/12/2022 24,0000 

7 4480 17/12/2022 24,0000 

8 4515 20/12/2022 23,2000 

9 4520 20/12/2022 23,0000 

10 4661 28/12/2022 22,8000 

11 4380 10/12/2022 22,8000 

12 4693 29/12/2022 22,0000 

13 4271 03/12/2022 22,0000 

14 4352 09/12/2022 21,8000 

15 4242 01/12/2022 21,8000 

 

Visto l’Avviso pubblico di comunicazione sede prova orale pubblicato con Prot. 768 del 

24.02.2023 all’Albo Pretorio on-line, nella sezione amministrazione trasparente/Bandi di concorso 

(http://static.comune.torritatiberina.rm.it/uploads/COMUNICAZIONE-SEDE-ORALE-signed.pdf) 

e pubblicato in data 26/02/2023 nella sezione Avvisi del sito internet dell’Ente 

(http://www.comune.torritatiberina.rm.it/avviso/comunicazione-sede-per-orale-concorso-

istruttore-di-vigilanza-agente-di-polizia-locale-istruttore-amministrativo/) dove viene fissata sede 

http://www.comune.torritatiberina.rm.it/avviso/convocazione-candidati-ammessi-a-sostenere-la-prova-orale/
http://www.comune.torritatiberina.rm.it/avviso/convocazione-candidati-ammessi-a-sostenere-la-prova-orale/
http://static.comune.torritatiberina.rm.it/uploads/COMUNICAZIONE-SEDE-ORALE-signed.pdf
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http://www.comune.torritatiberina.rm.it/avviso/comunicazione-sede-per-orale-concorso-istruttore-di-vigilanza-agente-di-polizia-locale-istruttore-amministrativo/


 

 

della prova orale il giorno 06 marzo 2023 a partire dalle ore 09:00 in Largo 16 Marzo 1978, n. 9 

Torrita Tiberina presso i locali in uso del Centro Sociale Anziani Torrita Tiberina; 

Considerato che in data 06 marzo 2023 è stata sostenuta la prova orale del concorso in oggetto; 

Visti i verbali della Commissione del concorso in oggetto acquisiti al protocollo informatico 

dell’Ente al n. 897 del 06/03/2023, e precisamente: 

- Verbale n. 1 del 08/02/2023: “Insediamento commissione, dichiarazione di assenza di 

incompatibilità, determinazione sub criteri di valutazione delle prove”; 

- Verbale n. 2 del 22/02/2023: “Espletamento prova scritta e valutazione”; 

- Verbale n. 3 del 06/03/2023 “Espletamento prova orale e valutazione”; 

- Verbale n. 4 del 06/03/2023: “Graduatoria finale”; 

Considerato che i risultati ottenuti dai candidati alla prova orale odierna sono i seguenti: 

 

n. Progressivo  Numero Protocollo  Data Protocollo Punteggio  
1 4659 28/12/2022 21,6700 

2 4695 29/12/2022 22,0000 

3 4531 22/12/2022 22,0000 

4 4335 09/12/2022 21,0000 

5 4619 27/12/2022 26,0000 

6 4539 22/12/2022 22,0000 

7 4480 17/12/2022 23,0000 

8 4515 20/12/2022 23,3300 

9 4520 20/12/2022 25,6700 

10 4661 28/12/2022 15,3300 

11 4380 10/12/2022 21,0000 

12 4693 29/12/2022 22,0000 

13 4271 03/12/2022 21,0000 

14 4352 09/12/2022 24,0000 

15 4242 01/12/2022 N.V. 

 

Richiamato l’Art. 13 del Bando di concorso - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA ove 

viene disposto che, ultimate le operazioni di esame, la Commissione esaminatrice procederà alla 

formazione della graduatoria unica secondo l’ordine decrescente dal punteggio totale espresso in 

sessantesimi ottenuto da ciascun concorrente e determinato sommando il voto riportato nella prova 

scritta (massimo 30 punti) con il voto riportato nella prova orale (massimo 30 punti); 

Dato atto che nel verbale della seduta conclusiva dei lavori della Commissione viene approvata la 

seguente graduatoria di merito: 

 

CANDIDATO PROT. 
PT PROVA 

SCRITTA 
PT PROVA ORALE VOTAZIONE FINALE 

4619 24,2 26 50,2 



 

 

4520 23 25,67 48,67 

4695 26,4 22 48,4 

4659 26,4 21,67 48,07 

4531 25,2 22 47,2 

4480 24 23 47 

4515 23,2 23,33 46,53 

4335 25,2 21 46,2 

4539 24 22 46 

4352 21,8 24 45,8 

4693 22 22 44 

4380 22,8 21 43,8 

4271 22 21 43 

4661 22,8 15,33 NON IDONEO 

4242 21,8 N.V. NON VALUTABILE 
 

Dato atto che ai sensi dell’Art. 18 del Bando di Concorso – Disposizioni finali viene riportato 

quanto segue: “la graduatoria resta valida per il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. Il 

Comune, nel rispetto dell'ordine della graduatoria e nell'arco di validità della stessa, in caso di decadenza o 

rinuncia da parte del vincitore, si riserva la facoltà di procedere all' assunzione di un altro candidato 

idoneo. La graduatoria potrà essere utilizzata anche da altri Enti che ne facciano specifica richiesta (sia a 

tempo determinato che indeterminato, a tempo parziale o tempo pieno) ai quali verrà chiesto un contributo 

per le spese concorsuali pari ad euro 500,00 per ogni idoneo assunto, con qualsiasi tipologia contrattuale e 

anche qualora non venisse superato il periodo di prova. Il candidato assunto da altro Ente a tempo 

INDETERMINATO perde automaticamente il posto in graduatoria, anche in caso di dimissioni o non 

superamento del periodo di prova. Per tutto quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento 

alle norme vigenti legislative, contrattuali e regolamentari”; 

 

Dato atto, altresì, che l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata al 

positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e che, pertanto, 

non sarà possibile procedere all'assunzione dei candidati che, in esito agli accertamenti effettuati, 

non risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, anche se avranno 

sostenuto con esito positivo le prove concorsuali; 

Tenuto conto che il Responsabile del presente procedimento è la sottoscritta, nominata con Decreto 

del Sindaco n. 02 del 15.06.2022 di proroga della Responsabilità dell’Area I Economico-Finanziaria 

e Affari Generali; 

Visto il “Regolamento per la selezione pubblica del personale”, approvato con delibera di GC n. 66 

del 23.10.2019; 

Vista la Delibera di Giunta comunale n. 11 del 05.02.2021 avente ad oggetto: “Approvazione 

Regolamento stralcio sulla disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure 

selettive (allegato al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi)”; 

Dato atto che: 



 

 

- con Delibera di Giunta comunale n. 49 del 20.07.2023 è stato aggiornato il piano triennale 

fabbisogni di personale (PTFP) 2022-2024 e approvazione della dotazione organica già 

approvati con precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 25.02.2022; 

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 12 del 20.05.2022 è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 202/2024 ed il Bilancio di Previsione del 

Comune di Torrita Tiberina per l’anno 2022, pluriennale 2022/2024; 

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 20.05.2022 è stato approvato il Conto 

consuntivo per l’anno 2021; 

- con Decreto 13 dicembre del Ministero dell'interno pubblicato in GU n 295 del 19 

dicembre viene differito al 31 marzo 2023 il termine per la  deliberazione  del bilancio di 

previsione 2023/2025 degli enti locali, in ultimo differito al 30 aprile 2023; 

Tenuto conto che sono in corso di approvazione gli altri strumenti di programmazione obbligatori 

al momento dell’assunzione della risorsa in oggetto; 

Visti: 

- il D.lgs. del 30/01/2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

- il D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- il D.lgs. del 11/04/2006, n. 198 e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;  

- il D.lgs. del 18/08/2000, n. 267 e ss.mm. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 

Locali”; 

- il D.P.R. del 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii. “Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

- il D.lgs. del 07/03/2005, n. 82 e ss.mm.ii. “Codice dell’amministrazione digitale”; 

- il D.lgs. del 15/03/2010, n. 66. E ss.mm.ii. “Codice dell’ordinamento militare”; 

 

DETERMINA 

 

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente determinato e si intendono qui integralmente richiamate 

 

1. Di approvare i verbali della Commissione di Concorso acquisiti al protocollo informatico 

dell’Ente al n. 897 del 06/03/2023, e precisamente: 

- Verbale n. 1 del 08/02/2023: “Insediamento commissione, dichiarazione di assenza di 

incompatibilità, determinazione sub criteri di valutazione delle prove”; 

- Verbale n. 2 del 22/02/2023: “Espletamento prova scritta e valutazione”; 

https://www.fiscoetasse.com/files/15475/decreto-13dicembre-2022-differimento-bilancioentilocali.pdf
https://www.fiscoetasse.com/files/15475/decreto-13dicembre-2022-differimento-bilancioentilocali.pdf


 

 

- Verbale n. 3 del 06/03/2023 “Espletamento prova orale e valutazione”; 

- Verbale n. 4 del 06/03/2023: “Graduatoria finale”; 

2. Di approvare la graduatoria finale di merito del Concorso pubblico, per esami, per la 

copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (uno) posto di categoria “C1”, con profilo 

professionale “Istruttore di vigilanza- Agente di Polizia Locale /Istruttore Amministrativo”, 

come da Allegato A) alla presente determinazione; 

3. Di nominare vincitore del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 (uno) posto di categoria “C1”, con profilo professionale “Istruttore di 

vigilanza- Agente di Polizia Locale /Istruttore Amministrativo”: Prot. 4619/2022 – ZANOBI 

MARCO; 

4. Di demandare all’Ufficio personale gli atti di rito; 

5. Di dare atto che l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata al 

positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e che, 

pertanto, non sarà possibile procedere all'assunzione dei candidati che, in esito agli 

accertamenti effettuati, non risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal 

bando, anche se avranno sostenuto con esito positivo le prove concorsuali; 

6. Di rinviare a separato provvedimento la liquidazione del compenso alla Commissione 

Giudicatrice; 

7. Di dare atto che la graduatoria resta valida per il termine stabilito dalle vigenti disposizioni 

di legge; 

8. Di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio on-line dell’Ente ed in amministrazione 

trasparente nella sezione bandi di concorso ai sensi del D.Lgs 33/2013; 

 

Torrita Tiberina, Lì 06/03/2023 

              IL RESPONSABILE AREA I 

                 ECONOMICO FINANZIARIA E AAGG 

                   Dott.ssa Sabrina Niccolai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Comune di Torrita Tiberina 
Città Metropolitana di ROMA Capitale  

 

 

ALLEGATO A) ALLA DETERMINAZIONE N. 51 DEL 06/03/2023  

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) POSTO DI CATEGORIA “C1”, CON PROFILO 

PROFESSIONALE “ISTRUTTORE DI VIGILANZA- AGENTE DI POLIZIA LOCALE 

/ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA 

COMMISSIONE DI CONCORSO E DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO. 

DICHIARAZIONE DEL VINCITORE DEL CONCORSO. 

 
 

Nr. CANDIDATO PROT. 

PT 

PROVA 

SCRITTA 

PT PROVA ORALE VOTAZIONE FINALE 

1 4619 24,2 26 50,2 
2 4520 23 25,67 48,67 
3 4695 26,4 22 48,4 
4 4659 26,4 21,67 48,07 
5 4531 25,2 22 47,2 
6 4480 24 23 47 
7 4515 23,2 23,33 46,53 
8 4335 25,2 21 46,2 
9 4539 24 22 46 
10 4352 21,8 24 45,8 
11 4693 22 22 44 
12 4380 22,8 21 43,8 
13 4271 22 21 43 

 

IL VINCITORE DEL CONCORSO E’ IL CANDIDATO:  

PROT. 4619/2022: ZANOBI MARCO 

 
Torrita Tiberina, Lì 06/03/2023 

 

IL RESPONSABILE AREA I 

ECONOMICO FINANZIARIA E AAGG 

   Dott.ssa Sabrina Niccolai 

 



 

 

 

 

 

Vista la Regolarità Tecnica 

Il sottoscritto Responsabile dell’Area AREA I ECONOMICO-FINANZIARIA 

AMMINISTRATIVA,rilascia il parere di regolarità tecnica di cui all’art. 147 bis del 

D.Lgs 267/2000; 

Sede Comunale, 06.03.2023 

  NICCOLAI SABRINA 

 

Vista di regolarità contabile e attestazione copertura finanziaria 

 

Il sottoscritto responsabile dell’Ufficio di Ragioneria e del servizio finanziario, presa 

visione della determinazione avente per oggetto “CONCORSO  PUBBLICO,  PER  

ESAMI,  PER  LA COPERTURA A TEMPO PIENO  E  INDETERMINATO  DI  

N.  1 (UNO) POSTO DI CATEGORIA 'C1',  CON  PROFILO PROFESSIONALE 

'ISTRUTTORE DI VIGILANZA- AGENTE   DI  POLIZIA  LOCALE  

/ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO - APPROVAZIONE  DEI  VERBALI  

DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO E DELLA   GRADUATORIA  

FINALE  DI  MERITO.  DICHIARAZIONE DEL VINCITORE DEL 

CONCORSO.    ”, ne attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria con 

imputazione della spesa alla scheda del bilancio . 

Sede Comunale lì 06.03.2023 

 

Il Responsabile del 

Servizio Finanziario 

Sabrina Niccolai 
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