& Comune di Torrita Tiberina

C.a.p. 00060 Provincia di ROM.A Tel. 0765 — 30116

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO
ECONOMICO-FINANZIARIO E AFFARI GENERALI

N. 96 DEL | OGGETTO: ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DIPENDENTE
REG. A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO VINCITORE DEL
DATA CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A
31.05.2023 TEMPO PIENO E INDETERMINATO DIN. 1 (UNO) POSTO DI

CON DETERMINAZIONE N. 51 DEL 06/03/2023

L'anno duemilaventitre il giorno trentuno, del mese di maggio nel proprio ufficio.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 21.03.2023 relativa alla
"Approvazione del nuovo piano del fabbisogno del personale 2023/2025, in ultimo aggiornato
con delibera di Giunta Comunale n. 27 del 16.05.2023;

Dato Atto che con la su citata deliberazione:

- nell’ambito della programmazione dei fabbisogni di personale 2023/2025 ¢ stata prevista
l'assunzione a tempo pieno e indeterminato della figura di Istruttore di vigilanza, Agente di
polizia locale/Istruttore amministrativo ex cat C, tramite utilizzo propria graduatoria
approvata con determinazione n. 51 del 06/03/2023;

- aseguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai sensi dell’art.6
del D.lgs.165/2001 come modificato dall’art. 4 dello stesso D.lgs 75/2017, e della
ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33 del D.lgs 165/2001 e s.m.i., si
¢ preso atto dell'assenza di situazioni di personale in esubero;

Tenuto conto per quanto riguarda 1’assunzione programmata della sopra descritta sono state
espletate le procedure previste dall’art. 34 bis D.Igs. n. 165/2001 in materia di cd. mobilita
obbligatoria e nello specifico I’Ente ha richiesto alla Funzione Pubblica e alla Regione Lazio, la

verifica, ai sensi dell’art.34-bis del D.Lgs.165/2001 e dell'articolo 2 commi 11 e 12 del decreto

CATEGORIA 'C1, CON PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE DI VIGILANZA- AGENTE DI POLIZIA
LOCALE /ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO' APPROVATO




legge 95/2012, della presenza nei relativi elenchi del personale in disponibilita di n. 1 unita del

profilo di “Agente di Polizia Locale” ex Cat. C, p.e. C.1;

Dato atto che, ai sensi dell’art.34bis comma 4 del D.lgs 165/2001 “Le amministrazioni, decorsi

quarantacinque giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da parte del

Dipartimento della funzione pubblica direttamente per le amministrazioni dello Stato e per gli

enti pubblici non economici nazionali, comprese le universita, e per conoscenza per le altre

amministrazioni, possono procedere all’avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le

quali non sia intervenuta 1’assegnazione di personale ai sensi del comma 2.”;

Preso atto che con Nota prot. acquisita al n. 2388/2022 ¢ pervenuta comunicazione da parte della
Regione Lazio di assenza del personale richiesto, mentre non ¢ pervenuta al protocollo dell'Ente
altra comunicazione in merito entro il termine di 45 giorni prevista dalla normativa vigente;

Dato atto che la procedura di cui sopra ¢ stata rinnovata con Nota Prot. 958/2023 del 10/03/2023,
dando il medesimo esito;

Atteso che la graduatoria del concorso pubblico in oggetto ¢ stata approvata con determinazione
n. 51 del 06/03/2023, recante: “Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 (uno) posto di categoria 'C1', con profilo professionale 'Istruttore di
Vigilanza- Agente di Polizia Locale /Istruttore Amministrativo - Approvazione dei verbali della
commissione di concorso e della graduatoria finale di merito. Dichiarazione del vincitore del
concorso” e che la stessa ¢ in corso di validita, sulla base della normativa vigente;

Dato Atto che il Comune di Torrita Tiberina ha rispettato tutti i vincoli economico-finanziari ed
amministrativi necessari per procedere a nuove assunzioni e che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 09.03.2023 ¢ stata effettuata la
rideterminazione della dotazione organica e ricognizione per l'anno 2023 di eventuali
situazioni di esubero di personale nell'organico dell'Ente - Art.33 D. Igs 165 del 2001;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 04.04.2023 ¢ stato approvato il Piano
Triennale Azioni Positive 2023-2025 in materia di Pari Opportunita - ex art. 48, comma 1, D.
Lgs. 198/2006;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 24.05.2023 ¢ stato approvato il Piano della
Perfomance — sottosezione PIAO - Art. 169 del Tuel comma 3-bis art. 10, comma 5, D.lgs.
150/2009, assorbito in un’apposita sezione del PIAO;

- ¢ stato rispettato il vincolo sulle assunzioni obbligatorie imposto dalla L. 12 marzo 1999, n.
68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

- con deliberazione di Consiglio Comunale n.17 del 28/04/2023 ¢ stato approvato il bilancio

pluriennale di previsione, triennio 2023-2025 annualita 2023;



- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 28/04/2023 ¢ stato approvato il conto
consuntivo anno 2022;
- con delibera di Giunta Comunale n. 34 del 24.05.2023 ¢ stato approvato il PIAO 2023/2025 —
Piano Integrato di attivita ed organizzazione semplificato;
Evidenziato che in sede di formazione del nuovo Piano integrato di attivita e organizzazione —
PIAO, di cui all’articolo 6 del D.L. n. 80 del 2021 sono stati individuati, compatibilmente con il
PTFP, strumenti e obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne;
Ritenuto, pertanto, di procedere all'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno del sig.
Marco Zanobi nel profilo di Istruttore di vigilanza/Agente di Polizia Locale/Istruttore
amministrativo” ex cat. C, Area degli Istruttori/Istruttore di Polizia Locale/Istruttore
amministrativo.
Richiamato il Decreto del Sindaco n. 02 del 13.06.2023 con il quale ¢ stata affidata alla sottoscritta
la Responsabilita dell’ Area I Economico-Finanziaria e Affari Generali;
Visto il D.lgs. del 30/01/2001, n. 165 e ss.mm. Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
Visto il D.Igs. del 18/08/2000, n. 267 e ss.mm. Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali;

DETERMINA

1. Di autorizzare, per le ragioni indicate in premessa tutte integralmente richiamate,
I’assunzione in servizio quale vincitore del concorso a tempo pieno ed indeterminato di
Istruttore di vigilanza/Agente di Polizia Locale/Istruttore amministrativo” ex cat. C, Area
degli Istruttori/Istruttore di Polizia Locale/Istruttore amministrativo di cui alla
determinazione n. 51 del 06.03.2023 il Sig. Marco Zanobi;

2. Di procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
pieno e indeterminato con decorrenza dal 01/06/2023;

3. Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 23 del

D. Lgs. 33/2013.

Torrita Tiberina, Li 31/05/2023
IL RESPONSABILE AREA 1
ECONOMICO FINANZIARIA E AAGG
Dott.ssa Sabrina Niccolai
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Vista la Regolarita Tecnica
Il sottoscritto Responsabile dell’Area AREA I ECONOMICO FINANZIARIA E
AA.GG. rilascia il parere di regolarita tecnica di cui all’art. 147 bis del D.Lgs
267/2000;
Sede Comunale, 31.05.2023

Vista di regolarita contabile e attestazione copertura finanziaria

I1 sottoscritto responsabile dell’Ufficio di Ragioneria e del servizio finanziario, presa
visione della determinazione avente per oggetto “ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA
DI PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
VINCITORE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) POSTO
DI CATEGORIA 'C1', CON PROFILO PROFESSIONALE 'ISTRUTTORE DI

VIGILANZA- AGENTE DI POLIZIA LOCALE /ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO'" APPROVATO CON DETERMINAZIONE N. 51 DEL
06/03/2023 ”, ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria con

imputazione della spesa alla scheda del bilancio .
Sede Comunale li 31.05.2023

I1 Responsabile del
Servizio Finanziario
Sabrina Niccolai



